MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE
INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA COVASNA

Nr.622 /11.02.2026

RAPORT DE ACTIVITATE
pe anul 2025

Inspectoratul Teritorial de Munca Covasna controleaza aplicarea corecta si
unitara a prevederilor legale referitoare la relatiile de munca, securitatea si
sanatatea in munca, protectia salariatilor care lucreaza in conditii deosebite si a
prevederilor legale referitoare la asigurarile sociale. De asemenea, acorda
asistenta tehnica angajatorilor si angajatilor, pentru prevenirea riscurilor
profesionale, pentru formarea si perfectionarea profesionala a specialistilor in
domeniu .

1.COMPARTIMENT RELATII DE MUNCA

|.- EVIDENTA MUNCII

in conformitate cu actiunile si obiectivele stabilite in Programul cadru de
actiuni al I.T.M. Covasna pe ANUL 2025 si cu atributiile specifice prevazute in
Regulamentul de organizare si functionare al I.T.M. Covasna, conducerea
inspectoratului a actionat constant pentru asigurarea cadrului organizatoric in
vederea aducerii la indeplinire a sarcinilor trasate de catre conducerea Inspectiei
Muncii si a graficelor lunare de control.

La 31.12.2025, in evidenta Inspectoratului Teritorial de Munca Covasha
exista un numar de 45.443 contracte individuale de munca active.

Nr. Numar contracte individuale Numar contracte individuale

crt. active pe perioada active pe perioada
nedeterminata la 31.12.2025 determinata la 31.12.2025

1. 41.587 3.856

Raport Statistic privind contractele active ale salariatiilor din Judetul
Covasna la 31.12.2025

Contracte Active

Perioada Perioada Total
nedeterminata determinata
41.587 3.856 45.443
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Contracte Suspendate

Perioada Perioada Total
nedeterminata determinata

1.426 73 1.499

Contracte Detasate
Perioada Perioada
. . Total

nedeterminata determinata

58 2 60

in spiritul prevederilor cuprinse in Programul-Cadru de actiuni pe ANUL
2025 s-a asigurat consultanta in domeniul relatiilor de munca prin informari,
precizari si indrumari cu privire la respectarea prevederilor Codului Muncii
modificat si republicat, a altor acte normative de dreptul muncii, precum si a
clauzelor contractelor colective de munca referitor la:

% obligatia angajatorilor de a informa angajatii asupra conditiilor
de munca si a clauzelor contractuale;

% obligatia angajatorilor in cazul concedierii colective ;

% cazurile in care se pot incheia contracte de munca pe perioada
determinata;

% perfectarea contractelor de munca cu fractiune de norma;

% organizarea timpului de lucru, efectuarea orelor suplimentare
si plata acestora;

% dreptul la concediul de odihna, fara plata, paternal, pentru
cresterea si ingrijirea copilului;

% predarea registrului general de evidenta salariati si a
modificarilor acestuia;

Situatie PREDARE carnete de muncala 31.12. 2025

Numarul carnetelor de munca certificate si predate angajatorilor care
au avut aprobarea de pastrare si completare a carnetelor de munca la
sediu = 9.651

Numarul carnetelor de munca certificate si ramase de predat
angajatorilor care au avut aprobarea de pastrare si completare a
carnetelor de munca la sediu = 2

Numarul carnetelor de munca pastrate si completate de ITM Covasha
si predate angajatorilor/titularilor = 19.216

Numarul carnetelor de munca pastrate si completate de ITM Covasha
si ramase de predat angajatorilor/titularilor = 199
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e Numarul carnetelor de munca aflate in evidenta ITM Covasna si care
nu pot fi predate din diverse motive(...)angajatorilor/titularilor =
4.004

e Numarul total carnete de eliberat angajatorilor/titularilor la
nivelul ITM Covasna = 4.154

Situatia inregistrarii _contractelor colective de munca si concilierea
conflictelor de munca, in baza L 367/2022 pe perioada 01.01-31.12.2025

Nr. Angajatori care au inregistrat contracte colective de munca 144 din care :
¥' societati comerciale, companii si societati natioanle,

regii autonome cu capital de stat , unitati bugetare : 2
v' unitati cu capital mixt (majoritar de stat) : 1
¥v" unitati cu capital privat : 147
v alte categorii de unitati : 1

Total CCM active in perioada 01.01.2025 - 31.12.2025 : 457 , din care :
¥v" CCM unitati de stat : 62

v" CCM unitati capital privat : 426
v" CCM unitati cu capital mixt : 2

Conflicte colective de munca in perioada 01.01.2025 - 31.12.2025: 0
Acte aditionale la contractele colective de munca - 29

Situatia contractelor de ucenicie in baza L 279/2005 modificata :

In cadrul ITM Covasna au fost inregistrare pana la 31.12.2025 un numar de 4
contracte de ucenicie.

Situatia contractelor de stagiu si a adeverintelor de stagiu:

La ITM Covasna au fost inregistrate pana la 31.12.2025 un numar de 2 contracte de
stagiu si au fost vizate un nr. de 1 adeverinte de stagiu conform L 335/2013 privind
efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior.

In perioada 01.01 - 31.12.2025 :

« Nr. Notificari inregistrare prestatori de servicii cf. HG 905/2017 -
129

« Nr. Notificari incetare prestari de servicii cf. HG 905/2017 - 35

« Nr. Eliberari adeverinte de vechime - 15

« Nr. Eliberari extras revisal - 1671

e Nr. Eliberari parole revisal - 117

« Nr. Preluari Revisal prima depunere - 131

e Nr. Comunicari scrisori de informare - 74

e Nr. Eliberari parole zilieri - 28

Situatia Concedierilor Colective pana la 31.12.2025
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In perioada 01.01 - 31.12.2025, au fost inregistrate un numar de 2 notificari privind
concedierea colectiva de la angajatori.

Il.- ACTIVITATEA DE CONTROL iN RELATII DE MUNCA

In perioada 01.01- 31.12.2025 au fost efectuate un numar de 481
controale, inspectorii de munca axandu-se pe calitatea acestora. In activitatea de
control am avut inspectori angrenati in diverse actiuni de control.

In perioada 01.01- 31.12.2025 au fost aplicate 117 de sanctiuni
contraventionale. Situatia sanctiunilor contraventionale se prezinta astfel:

<> 47 de amenzi in valoare totala de 428.000 lei, valoarea

amenziilor achitate fiind de 120.250 lei.

Obiectivul principal a fost si este, identificarea si combaterea muncii fara
forme legale, identificandu-se un numar de 18 persoane care prestau activitate
fara a li se incheia contracte individuale de munca, valoarea amenzilor aplicate
fiind de 360.000 lei .

K/

% 5 CIM incheiate si inregistrate in Revisal pentru persoanele depistate
ca lucrau fara forme legale;

SITUATIA PERSOANELOR DEPISTATE CA DESFASOARA MUNCA
NEDECLARATA iIN PERIOADA 01.01-31.12.2025

Numar persoane depistate ca desfasoara munca nedeclarata
din care:
nr. persoane
depistate ale
N nr. persoane
caror  contracte depistate la
Nr. individuale ~ de e
crt NUMar munca nu au fost | nr. persoane
. N . afara
Total | persoane transmise In | depistate la .
. ) < ~_ | programului
depistate la | registrul general | munca N | e lucru
munca fara|de evidenta a |perioada in care stabilit  n
cim salariatilor cel | au cim suspendat .
Ao Ta ) cadrul cim
tarziu 1n  ziua .
o cu timp
anterioara .
- - partial
inceperii ’
activitatii
0 1 2 3 4 5
1 18 17 1 0 0

Situatia controalelor si a sanctiunilor pe L 53 / 2003 se prezinta astfel pe
perioada 01.01. - 31.12. 2025 :
e Nr. Angajatori controlati : 481

e Nr. Sanctiuni aplicate : 61

e Nr. Amenzi aplicate : 33
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e Valoarea Amenzilor aplicate : 401.000 lei

Situatia controalelor si a sanctiunilor pe HG 905/2017 se prezinta
astfel pe perioada 01.01. - 31.12 .2025 :

e Nr. Angajatori controlati : 460

e Nr. Sanctiuni aplicate : 29

e Nr. Ameniz aplicate : 10

e Valoarea Amenzilor aplicate : 19.500 lei

Pana la 31.12.2025 au fost dispuse in urma controalelor efectuate un
numar de 325 masuri.

Scoatem in evidenta aportul consistent al fiecarui inspector de munca, care
a condus la imbunatatirea intregii activitati de control, a maririi gradului de
exigenta a actului de control, in final chiar a stilului de munca.

In baza art.137 al. 5 din L53/2003 modificata si completata, pana la
31.12.2025 nu am avut solicitari de la agentii economici pentru acordarea
cumulata a zilelor de repaus saptamanal dupa o perioada de activitate continua.

in perioada 01.01 - 31.12.2025 au fost verificati 10 agenti economici in
baza OUG nr.25/2014 . Din care un control s-a efectuat in baza protocolului de
colaborare cu Inspectoratul General pentru Imigrari.

In perioada 01.01 - 31.12.2025 s-au efectuat pentru rezolvarea unor
sesizari un numar de 108 controale. In majoritatea cazurilor petitionarii erau
fosti salariati. Aspectele cele mai des intalnite au fost urmatoarele:

o,

+ neplata salariului

< neacordarea concediului de odihna sau a compensarii in
bani a concediului de

odihna neefectuat la incetarea contractului individual
de munca

% neemiterea dispozitiei de desfacere a contractului de
munca

% perfectarea contractului de munca cu intarziere fata de
inceperea activitatii

o,

% neincheierea in forma scrisa a contractului individual de
munca anterior

inceperii activitatii cf.art.16 L 53/2003

< neacordarea orelor libere platite pentru cei care
efectueaza ore suplimentare

< neacordarea repausului saptamanal
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% nerespectarea prevederilor privind munca de noapte

Pentru buna desfasurare, in viitor a activitatii de control in domeniul
relatiilor de munca este necesar sa canalizam eforturile noastre privind urmarirea
realizarii masurilor scadente, imbunatatind sistemul, atat prin responsabilizarea
agentilor economici, cat si prin consecventa de care trebuie sa dea dovada fiecare
inspector de munca.

O atentia deosebita se acorda pregatirii si perfectionarii profesionale a
functionarilor publici, atat de la activitatea de control, cat si de la serviciul
evidenta muncii.

OBIECTIVE DE INDEPLINIT IN ANUL 2026

+ Realizarea actiunilor din Programul-Cadru al Inspectiei Muncii pe 2026;
+ Realizarea indicatorilor de performanta;

+ Verificarea gradului de indeplinire a masurilor dispuse prin procesele
verbale de control;

Organizarea corespunzatoare a arhivei;
Introducerea datelor in aplicatia proprie COLUMBO;
Predarea carnetelor de munca ;

Cresterea calitatii actului de control;

- F + + &

Comunicare si transparenta in activitatea desfasurata si reflectarea in mass-
media a imaginii institutiei.

2. COMPARTIMENTUL SECURITATE S| SANATATE IN MUNCA

Intreaga activitate din perioada analizatd s-a desfasurat pentru realizarea
actiunilor din Programul-Cadru al Inspectiei Muncii pe 2025, indeplinirea cerintelor
legislative, a masurilor si actiunilor dispuse pentru respectarea aplicarii
prevederilor legale referitoare la securitatea si sanatatea in munca si protectia
salariatilor ce lucreaza in conditii deosebite.

La toate aceste controale s-au intocmit procese-verbale de control, rapoarte si
informari directe privind modul de realizare al acestor actiuni.

Actiunile de control au avut la baza respectarea graficelor lunare si a tematicilor
de control specifice fiecarui sector de activitate.

Activitatea de control in domeniul securitatii si sanatatii in munca a avut in vedere
continuarea constientizarii si pregatirii in domeniul cerintelor de securitate si
sanatate in munca in randul angajatorilor.
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Actiunile au urmarit imbunatatirea starii de securitate si sanatate in munca, in
special in acele ramuri ale economiei nationale pentru care indicatorii statistici
arata o crestere a numarului de accidente, prin constientizarea angajatorilor si
lucratorilor asupra rolului securitatii si sanatatii in munca si a necesitatii
respectarii legislatiei in domeniu.

S-a urmarit, de asemenea, constientizarea angajatorilor privind imbunatatirea
conditiilor de munca, prin asigurarea unor conditii de munca care sa satisfaca
nevoile fizice, morale si sociale ale lucratorilor, urmarindu-se prin aceasta
scaderea numarului accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale, dar si

preven irea acestora.

Indicatori privind activitatile in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Rezultatele activitatii de control desfasurate de catre cei 2 inspectori de
munca din Inspectoratul Teritorial de Munca COVASNA compartimentul SSM si 1
inspector de munca in cadrul compartimentului SP, evaluate pe baza indicatorilor
specifici pentru domeniul securitatii si sanatatii in munca, respectiv supravegherea

pietei produselor industriale, sunt prezentate sintetic in tabelul urmator:

INDICATORI SPECIFICI Anul 2024 Anul 2025
1. | Numar de unitati controlate: 528 324
2. | Numar de controale efectuate: 541 328
3. | Fond de timp disponibil (in zile): 1260 736
4. | Fond de timp utilizat (in zile) astfel : | 1046 620
i 572,2 253
 controale preventive
« cercetare accidente de munca 250 142
« consultanta si expertiza
« participare la determinari de noxe 0
« cercetari avarii tehnice
. . 8,5
e instruiri
« solutionare scrisori, sesizari, | 29 22
reclamatii
0 0

e prestari servicii, in conditiile legii
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. 148 75
e lucrari de birou

18 22

« perfectionare profesionala

Indicatori specifici domeniului securitatii si sanatatii in munca
in cursul anului 2025, numarul unitatilor controlate la nivelul judetului a

fost de 324, numarul controalelor fiind de 328.

in cursul anului 2025, inspectorii de muncd au continuat actiunile de
informare si constientizare a tuturor actorilor implicati (angajatori, lucratori,
membri ai CSSM, medici de medicina muncii, reprezentanti ai patronatelor,
sindicatelor etc.) privind necesitatea dezvoltarii culturii de prevenire in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

Numarul de unitati controlate in domeniul securitatii si sanatdtii in munca, pe
activitati ale economiei nationale

Indicatori pentru domeniul agricultura
Numarul de unitati existente in anul 2025 a fost de 248.

Numarul de unitati controlate in anul 2025 a fost de 5.
Numarul de persoane angajate in unitatile controlate a fost de 158.

Numarul mediu de angajati in unitatile din agricultura, in anul 2025, a fost de
1111.

Distributia angajatilor este urmatoarea:
e 722 barbati.

e 389 femei

e 0 tineri (15-18 ani).

Indicatori pentru domeniul minier

Numarul de unitati existente in anul 2025 a fost 17 .
Numarul de unitati controlate in anul 2025 a fost 0 .
Numarul de angajati din unitatile controlate in anul 2025 a fost 0.
Numarul mediu de angajati, in anul 2025 a fost de 231
Distributia persoanelor angajate, in anul 2025, este urmatoarea:
e 203 barbati
o 28 femei.
e O tineri.

Indicatori pentru domeniul transporturi
Numarul de unitati existente in anul 2025 a fost de 387
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Numarul de unitati controlate in anul 2025 a fost de 17
Numarul de angajati in unitatile controlate in anul 2025 a fost de 307
Numarul mediu de angajati, in anul 2025 a fost de 1994

Distributia persoanelor angajate in anul 2025 este urmatoarea:
Barbati - 1496

femei - 498

0 tineri (15 - 18 ani)

Repartizarea teritoriald a unitdtilor din domeniul agriculturd, existente in
anul 2025

Elrl.itét.i AUE Tineri
JUDETUL rgﬁd;ga;i Barbati | Femei 15-18 ani
existente gal
COVASNA 248 1111 722 389 0

Situatia unitatilor controlate din domeniul agriculturd si numarul de angajati
din aceste unitdti, in anul 2025

Nr Nr e
Unitati M coﬁtroale coﬁtroale Nr unitati
JUDETUL controale " _ .| controlate
’ controlate efectuate | efectuate | angajati .
efectuate | _. mai  mult
ziua noaptea <
de o data
COVASNA 5 5 5 0 158 0

Repartizarea teritoriald a unitdatilor din domeniul minier, existente in anul
2025

E;.itéti AUE Tineri
JUDETUL rgﬁd;gati Barbati | Femei 15-18 ani
existente gal
COVASNA 17 231 203 28 0

Situatia unitatilor controlate din domeniul minier si numarul de angajati din
aceste unitdti, in anul 2025

Nr. Nr. Nr.
Nr. unititi Nr. controale | controale NT unitati
JUDETUL ) controale | efectuate | efectuate " _._.. | controlate
’ controlate . angajati .
efectuate | ziua noaptea mai  mult
de o data
COVASNA 0 0 0 0 0 0
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Repartizarea teritoriald a unitdtilor din domeniul transporturi, existente in

anul 2025
NI i Tineri
JUDETUL | unitati mediu | Barbati | Femei .
. L 15-18 ani
existente | angajati
COVASNA | 387 1994 1496 498 0

Situatia unitatilor controlate din domeniul transporturi si
din aceste unitdti, in anul 2025

numdrul de angajati

Nr Nr ok
Nr- Nr. coﬁtroale coﬁtroale Nr LTS
JUDETUL unitati controale " _._.. | controlate
: efectuate | efectuate | angajati .
controlate | efectuate | _. mai  mult
Zlua noaptea ,
de o data
COVASNA 17 17 17 0 307 0

Repartizarea teritoriala a unitatilor din domeniul comert si restul industriei,
existente in anul 2025

A AUE Tineri
JUDETUL | unitati mediu | Barbati | Femei .
. - 15-18 ani
existente | angajati
COVASNA | 4533 40146 16627 |[23519 |0

Situatia unitatilor controlate din domeniul comert si restul industriei si
numdrul de angajati din aceste unitdti, in anul 2025

Nr Nr M
N Nr. coﬁtroale coﬁtroale Nr LY
JUDETUL unitati controale " _._.. | controlate
efectuate | efectuate | angajati .
controlate | efectuate | _. mai  mult
Ziua noaptea de o dats
COVASNA 302 306 306 0 4280 4

Fondul de timp utilizat in domeniul securitatii si sandatatii in munca
in anul 2025, fondul de timp utilizat de inspectorii de munca din acest domeniu
a fost de 1046 zile, distribuit astfel:

253 zile pentru controale programate
0 zile pentru consultanta si expertiza in domeniul SSM,
2 zile pentru instruiri in domeniul SSM.
142 zile pentru cercetarea accidentelor de munca.
0 zile pentru cercetarea avariilor tehnice,
0 zile pentru participarea la determinari de noxe.
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e 22 zile pentru solutionarea scrisorilor, reclamatiilor si sesizarilor
e 107 zile pentru lucrarile de birou.
e 0 zile prestari servicii, in conditiile legii

e 22 zile pentru activitatea de perfectionare profesionala a inspectorilor de
munca

e Diferenta fiind concediile de odihna si concediile de boala.

Autorizarea sau avizarea functionarii agentilor economici din punctul de
vedere al securitdtii si sanatatii in munca

in cursul anului 2025, I.T.M. Covasna a autorizat sau a avizat, dupa caz:

e functionarea agentilor economici din punctul de vedere al securitatii si
sanatatii in munca, conform Legii nr. 319/2006

e producerea, prepararea, detinerea, transportarea, comercializarea, folosirea
si depozitarea materiilor explozive, in baza Legii nr. 126/19951

e Legea 360/2003 modificata

In acest sens, inspectorii de munca au acordat consultanta si/sau au efectuat
expertiza pentru verificarea indeplinirii, de catre agentii economici, a conditiilor
impuse de legislatie pentru obtinerea autorizatiilor/avizelor.

.....INr. unitati autorizate/avizate in baza unor legi speciale
Nr. total unitati ! gl sp

autorizate/avizate Legea nr. .
Legea nr. 319/2006 126/1995 Alte legi
44 7 10 27

SUPRAVEGHEREA PIETEI

Sanctiuni aplicate
in vederea remedierii neconformitatilor constatate in timpul controlului sau
in timpul cercetarii accidentelor de munca si a bolilor profesionale, inspectorii de

munca pot recurge la urmatoarele mijloace juridice:

1) aplicarea de mdsuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene
precise de realizare si raportare, in vederea remedierii neconformitatilor cu

prevederile legale;

1 Legea nr. 126/1995 privind regimul materiilor explozive, cu modificarile si completarile ulterioare.
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aplicarea de sanctiuni contraventionale (stabilite prin procesul-verbal de
constatare si sanctionare a contraventiilor) principale sau complementare.
Sanctiunile contraventionale principale sunt avertismentul si amenda
contraventionald. in functie de natura si gravitatea faptei, inspectorii de
munca pot sa aplice una sau mai multe sanctiuni contraventionale
complementare, cum ar fi: anularea sau retragerea autorizarii de functionare
din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca, sistarea activitatii
sau scoaterea din functiune a echipamentelor de munca atunci cand se
constata o stare de pericol iminent de accidentare sau de imbolnavire
profesionala cu finscrierea masurii de sistare a activitatii in Certificatul

constatator;

sesizdari ale organelor de urmdrire penald cu privire la cazurile de abateri

prevazute de lege ca fiind infractiuni;

cereri de radiere a persoanei juridice din Registrul Comertului, in cazul

savarsirii repetate de catre angajatori a unor abateri grave de la prevederile

legislatiei muncii sau de la normele de securitate si sanatate in munca.

Situatia sintetica a sanctiunilor contraventionale aplicate pentru toate

domeniile controlate, la nivel I.T.M. Covasna

INDICATORI ANUL 2024 ANUL 2025
Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate: | 632 330
Valoarea sanctiunilor aplicate (lei): 209.000 143.000
Numarul propunerilor de urmarire penala

o L 0 0
Inaintate institutiilor competente

Numarul locurilor de munca a caror activitate a 0 0

fost sistata

Numarul echipamentelor de munca oprite din 0 0
functionare
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Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in anul 2025 a fost de 330.

Cuantumul valoric al sanctiunilor aplicate in anul de referinta a fost de 143.000

lei.

Activitatea desfasurata de I.T.M. Covasna in anul 2025, comparativ cu anul 2024,

pentru realizarea obiectivelor si a indicatorilor in domeniul securitatii si sanatatii

in munca, se prezinta astfel:

INDICATORI Anul 2024 | Anul 2025
Nr. sanctiuni contraventionale aplicate: 632 330

nr. amenzi 42 33

nr. avertismente 590 297
Valoare amenzi aplicate (lei) 209.000 143.000
gl;bistgzsurl dispuse  pentru neconformitati 632 330

Nr. sistari de activitate 0 0

Nr. echipamente de munca oprite din functionare |0 0

Sanctiunile contraventionale aplicate pentru fincdlcarile legislatiei de
securitate si sandtate in muncd, pe domenii ale economiei nationale
< Anul Anul
AGRICULTURA 2025 TRANSPORTURI 2025
Nr. total de sanctiuni Nr. total de sanctiuni
; : ’ 2 ; : ’ 17
contraventionale: contraventionale:
e nr. avertismente 2 e nr. avertismente 14
e nr. amenzi contraventionale | g e nr. amenzi contraventionale | 3
Nr. total de propuneri de 0 Nr. total de propuneri de 0
urmarire penala urmarire penala
Nr. total de sistari: 0 Nr. total de sistari:
o locuri de munca 0 o locuri de munca 0
« echipamente de munca 0 » echipamente de munca
% Anul COMERT, INDUSTRIE $SI ALTE | Anul
INDUSTRIA MINIERA 2025 DOMENII 2025
Nr. total de sanctiuni Nr. total de sanctiuni
i ] ’ 0 . ) ’ 311
contraventionale: contraventionale:
e nr. avertismente 0 e nr. avertismente 281
e nr. amenzi contraventionale e nr. amenzi contraventionale | 3p
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Nr. 5 t_otal dev propuneri de 0 Nr. 5 Fotal d% propuneri de 0

urmarire penala urmarire penala

Nr. total de sistari: 0 Nr. total de sistari: 0
o locuri de munca 0 o locuri de munca 0
 echipamente de munca 0 « echipamente de munca 0

Sanctiuni aplicate in domeniul supravegherii pietei

In domeniul supravegherii pietei produselor industriale nu au fost aplicate
sanctiuni contraventionale.

Situatia accidentelor de munca produse in anul 2025

in anul 2025 au fost transmise la I.T.M. Covasna un nr. de 94 fise de
comunicare a evenimentelor in care au fost implicati lucratori. in urma cercetérii
evenimentelor, situatia se prezinta astfel : 1 persoana cu accident de munca
mortal, 40 de persoane cu incapacitate temporara de munca, 16 persoane cu
accidente usoare, 25 accidente in afara muncii, diferenta fiind accidente
inregistrate in alte judete, angajatorii la care s-au produs evenimentele avand

sediul in judetul Covasna.

Sectoarele economiei nationale in care au fost inregistrate cele mai multe
accidente de munca sunt:

= Transport

» Tdierea si rindeluirea lemnului

= Exploatari forestiere

= Fabricarea pieselor si a accesorilor pentru autovehicule
= Constructii de cladiri

» Invdtdmant

» Operatiuni de mecanicd generald

= Colectarea deseurilor

= Activitati de comert

= Activitati de asistentd spitaliceascd
= Activitati de curierat

Aspecte generale ale morbiditatii profesionale
Structurile de medicina muncii din cadrul Directiilor de Sanatate Publica

judetene si a Municipiului Bucuresti raporteaza, cu o periodicitate anuala,
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Centrului National de Monitorizare a Riscurilor din Mediul Comunitar (CNMRMC),
situatia absenteismului medical ca urmare a bolilor profesionale din anul respectiv.
Supravegherea sanatatii lucratorilor presupune asigurarea unor servicii medicale
profilactice: examene medicale la angajarea in munca, de adaptare, periodic, la
reluarea activitatii, supraveghere speciala si promovarea sanatatii la locul de
munca. Aceste examene medicale constituie un mijloc de depistare incipienta a
bolilor, de evitare a aparitiei formelor grave de imbolnavire, de cele mai multe ori
ireversibile deci, de prevenire a imbolnavirilor profesionale.

In cursul anului 2025, in judetul Covasna nu au fost inregistrate cazuri de

imbolnavire profesionala.

Rezultatele actiunilor planificate

in vederea indeplinirii obiectivelor sale strategice Inspectia Muncii
elaboreaza anual, un Program Cadru de actiuni in care sunt prevazute activitatile
pe care inspectorii de munca urmeaza sa le desfasoare. Activitatea Inspectoratului
Teritorial de Munca Covasna din anul 2025 a fost planificata luand in considerare
aspectele concrete din judetul Covasna privind rezultatele activitatii de control a
inspectorilor de munca si datele statistice privind accidentele de munca si
morbiditatea profesionala din anii precedenti. Principalele actiuni prevazute in
Programul Cadru de actiuni pentru anul 2025 au fost campaniile de control si
constientizare si actiunile specifice in domeniul securitatii si sanatatii muncii.
Conform metodologiei fiecarei actiuni, la nivelul I.T.M. Covasnha, s-a stabilit grupul
local de lucru pentru fiecare actiune, format din inspectorii de munca din cadrul
CCSSM. La toate aceste controale s-au intocmit procese-verbale de control,
rapoarte si informari directe privind modul de realizare al acestor actiuni.
Actiunile de control au avut la baza respectarea graficelor lunare si a tematicilor

de control specifice fiecarui sector de activitate.
CAMPANII EUROPENE IN DOMENIUL SSM

» Organizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate si
Sanatate in Munca - Securitatea si sandtatea in muncd in era digitala,

sub egida Agentiei Europene pentru securitate si sanatate in munca.
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Saptamana europeana pentru securitatea si sanatatea in munca a fost celebrata,
de catre Inspectia Muncii, sub sloganul «Locuri de muncd sigure si sdndtoase :
Securitatea si sdndtatea in muncd in era digitald”.

Ca in fiecare an, luna octombrie reprezinta o perioada deosebit de importanta in
ceea ce priveste activitatea de securitate si sanatate in munca, iar Inspectia
Muncii s-a alaturat initiativei Agentiei Europeane pentru Securitate si Sanatate in
Munca (EU-OSHA) si a prevazut in Programul Cadru de Actiuni pe anul 2025
organizarea unor evenimente regionale de informare si constientizare in cadrul
Saptamanii europeane pentru securitatea si sanatatea in munca, in 4 centre :
Dolj, lasi, Hunedoara si Tulcea.

in perioada 13-17.10.2025, I.T.M. COVASNA a participat la simpozionul regional,
organizat la lasi, avand ca tema centrala Locuri de muncd sigure si sdndtoase :
Securitatea si sdndtatea in muncd in era digitald. Aceasta editie a fost dedicata
impactului  tehnologiilor digitale asupra mediului de lucru si a sanatatii
angajatiilor. In cadrul simpozioanelor organizate, cu acest prilej, s-a subliniat
importanta adaptarii normelor de securitate si sanatate in munca la noile provocari
generate de digitalizare, precum :

Tehnologiile emergente, utilizarea inteligentei artificiale, a robotiilor si a

automatizarii in diverse sectoare economice.

Munca la distanta si riscurile asociate, precum ergonomia deficitara, stresul

digital si echilibrul dintre viata profesionala si cea personala;

Gestionarea riscurilor cibernetice si impactul securitatii informatiilor asupra

sanatatii mentale a angajatiilor.

Reprezentantii 1.T.M. Covasna au participat la mai multe sesiuni de informare si
constientizare ce au abordat solutii inovatoare pentru a asigura locuri de munca
sigure n contextul schimbarilor rapide aduse de tehnologiile digitale. n cadrul
acestor intalniri s-a pus accent pe implementarea unor masuri eficiente de
preventie pentru riscurile asociate muncii in era digitala, precum si pe cresterea
gradului de constientizare a angajatorilor si angajatiilor cu privire la aceste riscuri.
De asemenea, ITM Covasna a impartasit experientele si masurile adoptate, la
nivel local, pentru a sprijini companiile autohtone in integrarea tehnologiei intr-un

mediu sigur si sanatos, pastrand astfel un mediu de munca favorabil. Astfel, prin
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eforturi comune din partea celor implicati in asigurarea unor locuri de munca
sigure si sanatoase poate fi garantata indeplinirea obiectivelor de prevenire a
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, contribuind la consolidarea unei
reale culture a prevenirii.

Securitatea si sanatatea in munca in era digitala ar trebui sa fie o prioritate
pentru toti deopotriva. Toti actorii implicati in prevenire trebuie sa participe activ
in reducerea expunerii lucratorilor la riscuri profesionale si in dezvoltarea culturii

de prevenire la nivelul fiecarei unitati.

CAMPANII NATIONALE TN DOMENIUL SSM

> Campanie nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor
minime de securitate si sanatate in munca si a modului de respectare a
prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca in santierele temporare sau
mobile din domeniul constructiilor - cod CAEN 41,42,43

Obiectivele actiunii:

° Cresterea gradului de implicare a angajatorilor si a lucratorilor din domeniul
constructiilor in ceea ce priveste obligativitatea respectarii prevedetilor legale
referitoare la securitatea si sanatatea in munca, cu precadere in prevenirea

riscurilor de cadere de la inaltime, al surparii malurilor la lucrarile de excavatii.
° Asigurarea de echipamente colective de protectie si individuale

) Respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste instruirea lucratorilor in
activitatile din domeniul constrtuctiilor

. Implementarea masurilor de siguranta la utilizarea instalatiilor de ridicat
Privitor la activitatea de control

. Au fost efectuate un numar de 8 controale, au fost identificate 6
neconformitati si au fost dispuse un numar de 6 masuri de remediere cu termene
precise, valoarea amenzilor aplicate fiind de 8.000 lei.

Privitor la activitatea de verificare a mdsurilor

) Masurile dispuse in activitate de control au fost indeplinite, la termenele
stabilite.

CONCLUZII PRIVITOR LA ACTIVITATEA DE CONSTRUCTII LA NIVEL LOCAL
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Analiza evenimente in domeniile 41,42,43 finregistrate in anul 2025, comparativ
cu anul 2024.

. In anul 2024 si 2025 nu s-au inregistrat accidente de munca mortale in
domeniile 41,42,43.

Principalele deficiente constatate in cadrul campaniei, care au condus la
producerea unor evenimente in anul 2025.

e Instruire necorespunzatore si insuficienta a lucratorilor
e Neasigurarea unor sisteme de protectie colectiva la lucrarile de
constructie
e Neautorizarea anumitor meserii
e Echipamente de munca fara verificare si autorizare ISCIR
e Neasigurarea EIP si lipsa controlului utilizarii acestuia
e Exploatarea necorespunzatoare a echipamentelor de munca
Aprecieri privitor la modul in care au influentat actiunile campaniei activitatea in

domeniul constructiilor, raportat la numdrul de evenimente inregistrate, pe
parcursul anului 2024.

o] Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor privind
obligativitatea respectarii prevederilor legale in domeniul ssm

Concluzii care se desprind privitor la instruirea lucrdtorilor si purtarea
echipamentului individual de protectie.

o] In general sunt asigurate conditii pentru ca fiecare lucrator sa fie instruit,
insa in unele cazuri instruirea nu este adecvata locului de munca pe care il
desfasoara.

o] Unele carente privind instruirea lucratorilor au fost identificate in cazul in
care in acelasi loc de munca isi desfasurau activitatea lucratori din mai multe
intreprinderi. Angajatorii nu verifica, intotdeauna, utilizarea de catre lucratori a

EIP corespunzator.

Campanie nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor minime
de securitate si sanatate in munca si a modului de respectare a prevederilor
legale in domeniul relatiilor de munca in agricultura, silvicultura, vanatoare si
pescuit. Perioada de desfasurare: 25.04 - 30.09.2025.

Obiectivele actiunii :
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o Eliminarea neconformitasilor constatate, prin dispunerea de masuri

obligatorii pentru remedierea neconformitatilor si aplicarea sanctiunilor
contraventionale corespunzatoare
o Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor
in ceea ce priveste cunoasterea riscurilor de accidentare si/sau imbolnavire
profesionala, a pericolelor iminente ce pot aparea in activitatea desfasurata
la locurile de munca, precum si privitor la necesitatea respectarii
prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea in munca
o Eliminarea situatiilor de pericol grav si iminent de accidentare prin
sistarea avtivitatii/oprirea din functiune a echipamentului de munca.
Au fost efectuate un numar de 5 controale, au fost identificate 5 neconformitati si
au fost dispuse un numar de 5 masuri de remediere cu termene precise, valoarea

amenzilor aplicate fiind de 4.000 lei.

Campanie nationala privind verificarea modului de respectare de catre
beneficiari, a prevederilor Legii nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati
cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu modificarile si completarile
ulterioare precum si a normelor de aplicare a acesteia, in domeniul relatiilor de
munca si in domeniul securitatii si sanatatii in munca. Perioada de desfasurare:
07.07.-19.09.2025 .

Obiectivele actiunii :
o Cresterea gradului de constientizare, a beneficiarilor care utilizeaza
zilieri in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale
aplicabile;
o Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva
din nerespectarea de catre beneficiarii muncii prestate de catre zilieri, a

prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

INDICATORI REZULTATE
Nr. angajatori controlati 7

Nr. deficiente constatate 6

Nr. masuri dispuse pentru neconformitati 6

depistate
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Nr. sanctiuni contraventionale aplicate:

nr. amenzi

nr. avertismente

Valoare amenzi aplicate (lei)

Nr. sistari de activitate

Nr. echipamente de munca oprite din functionare

OO ojloo|Oo|Oo

> Campanie nationala de verificare a modului in care serviciile externe de
prevenire si protectie respecta obligatiile legale si de verificare a activitatilor

pe care le desfasoara in intreprinderi.

Obiectivele campaniei :

> verificarea respectarii de catre serviciile externe de prevenire si protectie a

prevederilor legale;

> verificarea respectarii prevederilor legale privind securitatea si sanatatea in
munca 1in intreprinderile/unitatile care au apelat la servicii externe pentru

desfasurarea activitatilor de prevenire si protectie;

> constientizarea angajatorilor cu privire la faptul ca apelarea la servicii
externe nu ii exonereaza de responsabilitatile lor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

Rezultatele verificarilor privind respectarea de catre serviciile externe a obligatiilor
legale

1 Nr. total de servicii externe de prevenire si protectie (SE) active pe 18
raza judetului la sfirsitul anului 2025

2 Nr. total de servicii externe verificate in cadrul campaniei 8
Nr. total al lucratorilor care desfasoara activitati de prevenire si

3 - . ’ ’ | 22
protectie, din cadrul serviciilor externe controlate
Nr. total de intreprinderi/unitati la care serviciile externe au prestat

4 o a ’ 1268
activitati 1n semestrul 11 2025

5 Nr.total de lucratori ai intreprinderilor/unitatilor cu care serviciile 9925
externe au contract

6 Nr. total de masuri dispuse in urma verificarilor serviciilor externe 3

7 Nr. total de certificate de abilitare propuse pentru a fi retrase
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Nr. Nr.
servicii | servicii
Nr. . externe | externe
Cerinta
crt. care care NU
respecta | respecta
cerinta* | cerinta*
1 Seviciul extern respecta conditiile in baza carora a fost emis
] certificatul de abilitare?
1.1. | - forma juridica 8
1.2. | - denumire 8
1.3. | - sediu social 8
1.4. | - conducator serviciu 8
Lucratorii serviciului extern care desfasoara activitati de
5 prevenire si protectie indeplinesc cerintele minime de 8
) pregatire in domeniul SSM corespunzatoare nivelului
mediu/superior?
Serviciul extern desfasoara numai activitatile de prevenire si
3 protectie pe care si le-a asumat in memoriul de prezentare | 8
depus la dosarul de abilitare?
Serviciul extern a transmis la ITM rapoartele semestriale
4 pentru anul 2025, in termen de 15 zile de la incheierea | 8
semestrului?

Rezultatele verificarilor activitatilor de prevenire si protectie prestate de
catre serviciile externe in intreprinderi/unitati

Nr. total de intreprinderi/unitati care au apelat la servicii externe, controlate in

. 13
cadrul campaniei
Nr. total de lucratori ai intreprinderilor/unitatilor care au apelat la servicii 928
externe, controlate
Nr. de accidente de munca inregistrate in anul 2025 in intreprinderile/unitatile 0
care au apelat la servicii externe, controlate
Nr. de imbolnaviri profesionale inregistrate anul 2025 in intreprinderile/unitatile 0
care au apelat la servicii externe, controlate
Nr. de incidente periculoase inregistrate anul 2025 in intreprinderile/unitatile 0
care au apelat la servicii externe, controlate
Nr. de accidente usoare inregistrate anul 2025 in intreprinderile/unitatile care 0
au apelat la servicii externe, controlate
Nr. de neconformitati constatate 10
Nr. de masuri dispuse 10
Nr. avertismente 10
Nr. amenzi aplicate 0
Valoare amenzi 0
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CAMPANII NATIONALE IN DOMENIUL SUPRAVEGHERII PIETEI
» Campanie nationala de supravegherea pietei produselor industriale din
domeniul de competenta al Inspectiei Muncii, conform programului sectorial

pentru anul 2025, coordonat de catre Comisia Europeana.

in cadrul acestei campanii se verificA modul de implementare de cétre
producatori, importatori si distribuitori, a prevederilor actelor normative cu privire
la introducerea pe piata a produselor industriale din domeniul de competenta al
Inspectiei Muncii.

Au fost realizate 72 controale, verificandu-se un numar de 398 produse ( masti de
protectie, viziere de protectie, combinezoane de protectie, trotinete, scutere si
biciclete electrice, masini de gaurit cu percutie, masini de dezapezit, manusi
pentru protectie chimica, motoare electrice utilizate in mediu ATEX, masini de
taiat piatra, asfalt, beton, masini agricole,, explozivi de uz civil,articole
pirotehnice categoria F1,P1, motofierastraie portabile, electrofierastraie
portabile, imbracaminte de protectie, casti de protectie, ochelari de protectie,
fierastraie, circulare inclusiv fierastraie circulare cu banc, motopompe si

electropompe de apa, hidrofoare.)

ACTIUNI IN DOMENIUL SSM

> Actiune de control vizdnd modul de respectare a cerintelor minime de
securitate si sanatate in munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor
impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti chimici periculosi la locul de

munca

Obiectivele actiunii :

. Detinerea de catre toti angajatorii a Fiselor cu date de securitate
actualizate pentru toti agentii chimici periculosi prezenti la locurile de munca si
punerea acestora la dispozitia lucratorilor

. Asigurarea purtarii de catre toti lucratorii expusi la agentii chimici

periculosi a echipamentelor individuale de protectie adecvate
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. Monitorizarea punerii in aplicare a prevederilor legale europene privind
asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor expusi la agenti chimici periculosi
Actiunea s-a desfasurat in trimestrul IV al anului 2025, la 8 angajatori care detin
sau utilizeaza agenti chimici periculosi la locul de munca. Cu prilejul verificarilor
efectuate s-au constatat urmatoarele neconformitati : nu este asigurata o
ventilatie adecvata, nu este realizata o semnalizare de ssm adecvata, nu au fost
asigurate EIP corespunzatoare riscurilor supravegherea starii de sanatate nu este
efectuata la intervale regulate, lista cu substantele chimice utilizate nu a fost
transmisa la ITM.

Au fost dispuse 10 masuri de remediere cu termene de realizare precise si au fost

aplicate un numar de 10 sanctiuni contraventionale.

» Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta
prevederile legale la comercializarea, depozitarea/pastrarea articolelor

pirotehnice.

Obiectivul campaniei il reprezinta identificarea si verificarea agentilor economici
care desfasoara activitati de detinere, transport, manipulare, depozitare si
comercializare a articolelor pirotehnice privind respectarea prevederilor legale in

vigoare.
Campania s-a desfasurat in perioada 15.12.2025 - 09.01.2026.

Aceasta actiune este motivata de unele evenimente grave petrecute in anii
anteriori in tara si strainatate care s-au soldat cu explozii si incendii de mari
proportii la depozite de articole pirotehnice, ce au fost distruse in totalitate.
Aceste evenimente au provocat mari pagube materiale si chiar umane,
repercusiunile facandu-se resimtite pe o suprafata considerabila in jurul acestor
depozite.

Un alt motiv care determina desfasurarea acestei actiuni este faptul ca, in
perioada de sarbatori se inregistreaza cazuri frecvente de vatamari corporale
produse prin utilizarea articolelor pirotehnice de catre copiii sub varsta de 18 ani.

Avand in vedere cele aratate, se impune efectuarea de controale la toti detinatorii

de astfel de articole, pentru a se verifica daca :
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o acestia sunt autorizati conform legii de catre Inspectoratul Teritorial
de Munca si Inspectoratul Judetean de Politie, respectiv Directia Generala de
Politie a Municipiului Bucuresti;

o miscarea articolelor pirotehnice, respectiv intrarea si iesirea acestora

se face in baza documentelor prevazute de lege;

o transportul articolelor respective se face conform prevederilor legale;
o depozitarea acestora este conforma;

. daca nu sunt depasite cantitatile aprobate pentru a fi depozitate;

o articolele sunt etichetate conforrm legii si au aplicate instructiuni de

utilizare in limba romana.

INDICATORI REZULTATE

Nr. angajatori identificati

Nr. angajatori controlati

Nr. de masuri dispuse in urma controalelor

Nr. de intreprinderi sanctionate

Nr. de avertismente

OO 0OOojwiw

Nr. de amenzi aplicate

Valoarea amenzilor aplicate - lei

> Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca

din intrepinderile mici (10 - 49 lucratori)

Obiectivul actiunii :

Actiunea are ca obiectiv monitorizarea respectarii prevederilor legale privind
prevenirea riscurilor profesionale in intreprinderi mici, precum si cu privire la
masurile de prevenire si protectie aplicate. Actiunea de monitorizare urmareste,
pe de o parte, constientizarea angajatorilor cu privire la necesitatea respectarii
cerintelor legale din domeniul securitatii si sanatatii in munca si, pe de alta parte,
identificarea situatiei actuale a activitatilor de prevenire si protectie realizate in

intreprinderi mici.

INDICATORI REZULTATE
Nr. total de intreprinderi mici controlate 8
Nr. de masuri dispuse in urma controalelor 8
Nr. de intreprinderi sanctionate 5
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Nr. de avertismente 7
Nr. de amenzi aplicate 1
Valoarea amenzilor aplicate - lei 4000

Pe parcursul anului, actiunile INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA
COVASNA au fost completate cu campaniile si actiunile punctuale desfasurate pe

anumite perioade de timp.

> Campania nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale privind incheierea, modificarea, suspendarea si executarea
contractelor individuale de munca, precum si prevederile legale privind
cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii
lucratorilor, de catre angajatorii care desfasoara urmatoarele activitati :

v Constructii cladiri - cod CAEN 41

v Lucrari de geniu civil - cod CAEN 42

v Lucrari speciale de constructii - cod CAEN 43

Perioada de desfasurare a campaniei 18.03 -21.03.2025

INDICATORI REZULTATE

Nr. angajatori controlati

Nr. deficiente constatate

Nr. masuri dispuse pentru neconformitati
depistate

Nr. sanctiuni contraventionale aplicate:
nr. amenzi

nr. avertismente

Valoare amenzi aplicate (lei)

ojor|jojor| o1 [O1]| 01

> Campania nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale privind incheierea, modificarea, suspendarea si executarea
contractelor individuale de munca, precum si prevederile legale privind
cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii
lucratorilor, de catre angajatorii care desfasoara urmatoarele activitati :

v Constructii cladiri - cod CAEN 41

v Lucrari de geniu civil - cod CAEN 42

v Lucrari speciale de constructii - cod CAEN 43
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Perioada de desfasurare a campaniei 16.06 - 20.06.2025

INDICATORI REZULTATE

Nr. angajatori controlati

Nr. deficiente constatate

Nr. masuri dispuse pentru neconformitati
depistate

Nr. sanctiuni contraventionale aplicate:
nr. amenzi

nr. avertismente

Valoare amenzi aplicate (lei) 8000

4
3
3
3
2
1

> Campania nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale privind incheierea, modificarea, suspendarea si executarea
contractelor individuale de munca, precum si prevederile legale privind
cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii
lucratorilor, de catre angajatorii care desfasoara urmatoarele activitati :

v Constructii cladiri - cod CAEN 41

v Lucrari de geniu civil - cod CAEN 42

v Lucrari speciale de constructii - cod CAEN 43

Perioada de desfasurare a campaniei 14.07.19.07.2025

INDICATORI REZULTATE

Nr. angajatori controlati

Nr. deficiente constatate

Nr. masuri dispuse pentru neconformitati
depistate

Nr. sanctiuni contraventionale aplicate:
nr. amenzi

nr. avertismente

Valoare amenzi aplicate (lei) 4000

5
6
6
6
1
5

Campania nationala pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate si
pentru verificarea pentru verificarea modului in care sunt respectate cerintele
minime pentru imbunatatirea securitatii, de catre angajatorii care desfasoara
activitati in domeniile :

Hoteluri si alte activitati de cazare
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v' Restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie - cod CAEN 55,56
Perioada de desfasurare 21.07.- 26.07.2025

INDICATORI REZULTATE

nr. avertismente
Valoare amenzi aplicate (lei)

Nr. angajatori controlati 4

Nr. deficiente constatate 4

Nr. masuri dispuse pentru neconformitati 4

depistate

Nr. sanctiuni contraventionale aplicate: 4

nr. amenzi 0
4
0

» Campaniei Nationale pentru verificarea modului in care angajatorii
cetatenilor straini respecta prevederile legale din domeniul relatiilor de
munca si al securitatii si sanatatii in munca, precum si prevederile OG nr.
25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul

Romaniei.

INDICATORI REZULTATE

Nr. angajatori controlati

Nr. deficiente constatate

Nr. masuri dispuse pentru neconformitati
depistate

Nr. sanctiuni contraventionale aplicate:

nr. amenzi
nr. avertismente
Valoare amenzi aplicate (lei)

O WO|W| W |Ww|lw

> Campania nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale privind incheierea, modificarea, suspendarea si executarea
contractelor individuale de munca, precum si prevederile legale privind
cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii
lucratorilor, de catre angajatorii care desfasoara urmatoarele activitati :

v Constructii cladiri - cod CAEN 41

v Lucrari de geniu civil - cod CAEN 42

v Lucrari speciale de constructii - cod CAEN 43

Perioada de desfasurare a campaniei 12.08 - 18.08.2025
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INDICATORI REZULTATE
Nr. angajatori controlati 7

Nr. deficiente constatate 5

Nr. masuri dispuse pentru neconformitati 5

depistate

Nr. sanctiuni contraventionale aplicate: 5

nr. amenzi 0

nr. avertismente 5

Valoare amenzi aplicate (lei) 0

> Campanie nationala pentru

identificarea si

combaterea muncii

nedeclarate si pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile

legale privind securitatea si sanatatea in munca, de catre angajatorii care

desfasoara activitati in domeniul Activitati de investigatii si protectie cod
CAEN 80. Perioada de desfasurare 08.08.- 12.09.2025.

INDICATORI REZULTATE
Nr. angajatori controlati 5

Nr. deficiente constatate 4

Nr. masuri dispuse pentru neconformitati 4

depistate

Nr. sanctiuni contraventionale aplicate: 4

nr. amenzi 0

nr. avertismente 4

Valoare amenzi aplicate (lei) 0

Campanie nationala pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate si

pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind

securitatea si sanatatea in munca, de catre angajatorii care desfasoara

activitati in domeniul Industria alimentara

desfasurare 29.09. - 03.10.2025.

cod CAEN 10. Perioada de

INDICATORI REZULTATE
Nr. angajatori controlati 7
Nr. deficiente constatate 9
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Nr. masuri dispuse pentru neconformitati 9
depistate
Nr. sanctiuni contraventionale aplicate: 9
nr. amenzi 1
nr. avertismente 8
Valoare amenzi aplicate (lei) 4000
> Campanie nationala pentru identificarea si combaterea muncii

nedeclarate si pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile
legale privind securitatea si sanatatea in munca, de catre angajatorii care

= e W

Perioada de desfasurare 13.10.- 17.10.2025.

INDICATORI REZULTATE
Nr. angajatori controlati 4
Nr. deficiente constatate 5
Nr. masuri dispuse pentru neconformitati 5
depistate
Nr. sanctiuni contraventionale aplicate: 5
nr. amenzi 1
nr. avertismente 4
Valoare amenzi aplicate (lei) 4000
> Campanie nationala pentru identificarea si combaterea muncii

nedeclarate si pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile
legale privind sanatatea si securitatea in munca de catre angajatorii care
desfasoara activitati in domeniile : Depozitari - cod CAEN 5210 si Manipulari
inclusiv in activitati de curierat - cod CAEN - 5224/5320. Perioada de
desfasurare 24.11.- 28.11.2025.

nr. avertismente
Valoare amenzi aplicate (lei)

INDICATORI REZULTATE
Nr. angajatori controlati 3
Nr. deficiente constatate 4
Nr. masuri dispuse pentru neconformitati 4
depistate
Nr. sanctiuni contraventionale aplicate: 4
nr. amenzi 0
4
0
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» Campanie nationala pentru identificarea si combaterea muncii
nedeclarate si pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale privind securitatea si sanatatea in munca, de catre
organizatii n.c.a. (asociatiile de proprietari care au rol de administrare a
proprietatii comune) - Cod CAEN 9499 si Activitati de servicii - suport
combinate (servicii administrare cladiri) -Cod CAEN 8110. Perioada de
desfasurare 11.12- 12.12.2025.

nr. avertismente
Valoare amenzi aplicate (lei)

INDICATORI REZULTATE
Nr. angajatori controlati 4
Nr. deficiente constatate 8
Nr. masuri dispuse pentru neconformitati 3
depistate
Nr. sanctiuni contraventionale aplicate: 8
nr. amenzi 0
8
0

Activitati de sprijin pentru indeplinirea obiectivelor institutiei

Relatia I.T.M. Covasna cu mass-media

Relatia Inspectiei Muncii cu mass-media a fost asigurata permanent, comunicarea
interfetei institutiei cu exteriorul. Aceste activitati contribuie, pe de o parte, la
crearea si mentinerea unei imagini pozitive a institutiei in exterior, iar, pe de alta
parte, sprijina imbunatatirea comunicarii interne, in scopul identificarii mesajului
ce trebuie transmis cit mai corect catre public. in derularea activitatii de
informare a jurnalistilor, 1.T.M. Covasha asigura prezentarea corecta si unitara a

datelor solicitate, astfel incat sa se evite situatiile de interpretare eronata.

De asemenea, |.T.M. Covasna monitorizeaza emisiunile informative si publicatiile
din presa centrala si locala, pentru a avea o imagine clara asupra institutiei si
pentru a cunoaste in orice moment cum se reflecta actiunile acestei autoritati in

mass-media.
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in anul 2025, ITM Covasna a popularizat in presa locald modificarile legislatiei
muncii, activitatile institutiei legate de indeplinirea obiectivelor, rezultatele
controalelor, respectarea prevederilor legale.
Petitii

n anul 2025, la I.T.M.Covasha compartimentul SSM, au fost inregistrate si
solutionate un numar total de 18 petitii, ceea ce reflecta gradul ridicat de
incredere al cetatenilor in abilitatea Inspectiei Muncii de a-i ajuta in solutionarea

problemelor aparute.

3. FINANCIAR - ECONOMIC

in ceea ce priveste executia bugetara pentru anul 2025, aceasta se prezinta
astfel:

- BVC aprobat

- credite deschise
- plati efectuate

- disponibil

- procent executie

3.358.030,00 lei
3.356.186,00 lei

3.356.057,08 lei

128,92 lei
99,996 %

Creditele deschise de catre ordonatorul de credite pe 2025,reprezinta
99,945 % din bugetul aprobat, si se compun din 3 categorii bugetare :

- cheltuieli de personal
- bunuri si servicii
- cheltuieli de capital

Platile efectuate au reprezentat :
- cheltuieli de personal
- bunuri si servicii
- cheltuieli de capital

Disponibilul la sfarsitul anului
- cheltuieli de personal
» cheltuieli salariale in bani
» cheltuieli salariale in natura ( vouchere )
- bunuri si servicii
= bunuri si servicii
» deplasari, detasari, transferari
= cheltuieli judiciare si acte judiciare
= alte cheltuieli
- cheltuieli de capital
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2.983.721,00 lei
358.465,00 lei
14.000,00 lei

2.983.721,00 lei
358.336,08 lei
14.000,00 lei

0,00 lei
0,00 lei
0,00 lei
128,92 lei
128,92 lei
0,00 lei
0,00 lei
0,00 lei
0,00 lei
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4. CONTENCIOS ADMINISTRATIV

Inspectoratul Teritorial de Munca Covasna, in anul 2025, a intocmit prin intermediul
inspectorilor de munca un numar de 447 procese verbale de constatare a
contraventiilor, din care 117 in domeniul relatiilor de munca si 330 in domeniul
571.000 lei din care :

I in domeniul securitatii si sandtatii in munca si conditiilor de munca s-au
aplicat 330 de sanctiuni din care 33 amenzi contraventionale in valoare
totala de 143.000 lei si 297 avertismente.

I. in domeniul relatiilor de muncd s-au aplicat 117 sanctiuni, din care 47
amenzi contraventionale in valoare totala de 428.000 lei si 70 avertismente.

Numarul proceselor verbale de constatare a contraventiilor intocmite de catre

.....

v v v, .- A

verbale de constatare a contraventiilor;
[I.  in domeniul relatiilor de munca au fost contestate 2 procese verbale de
constatare a contraventiilor;

Numarul total dosare civile, in care Inspectoratul Teritorial de Munca Covasna este/a
fost parte anul 2025 : 13 din care 4 cauze noi, iar 9 fiind cauze vechi.

5.COMUNICARE SI RELATII CU PUBLICUL

Relatia Inspectiei Muncii cu mass-media a fost asigurata permanent,
comunicarea si activitatea de relatii publice reprezentand activitati importante
de realizare a interfetei institutiei cu exteriorul. Aceste activitati contribuie, pe
de o parte, la crearea si mentinerea unei imagini pozitive a institutiei in
exterior, iar, pe de alta parte, sprijina imbunatatirea comunicarii interne, in
scopul identificarii mesajului ce trebuie transmis cat mai corect catre public. In
derularea activitatii de informare a jurnalistilor, |.T.M. Covasna asigura
prezentarea corecta si unitara a datelor solicitate, astfel incat sa se evite
situatiile de interpretare eronata.

De asemenea, |.T.M. Covasna monitorizeaza emisiunile informative si
publicatiile din presa centrala si locala, pentru a avea o imagine clara asupra
institutiei si pentru a cunoaste in orice moment cum se reflecta actiunile
acestei autoritati in mass-media.

In anul 2025, ITM Covasha a popularizat modificarile legislatiei muncii,
activitatile institutiei legate de indeplinirea obiectivelor, rezultatele
controalelor, respectarea prevederilor legale, in presa locala.
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n anul 2025, au fost inregistrate un numar de 170 de petiti, finalizate cu
raspuns petentului, din care 149 in domeniul relatiilor de munca, 4 aveau
semnalate aspecte din domeniul securitatii si sanatatii in munca, in 14 sesizari
fiind sesizate aspect comune din domeniile relatiilor de munca si sanatate si
Securitate in munca. Din cele 170 de petitii, 125 au fost de competenta ITM
Covasna, 45 au fost redirectionate catre alte institutii iar 10 au fost clasate.
164 au fost de la cetateni si 6 de la organizatii legal constituite, 115 au fost
primite pe suport de hartie, 51 prin intermediul postei electronice si 4 prin
intermediul paginii de internet.

Dupa obiectul solicitarii au fost: 66 privind neacordarea salariilor, 15
privind munca nedeclarata, 7 eliberarea de documenre REVISAL, 1 privind
concedierea, 11 legate de incalcarea normelor SSM iar alte 70 privind diverse
solicitari.

In anul 2025, au fost inregistrate un numar de 17 solicitiri de informatii
publice, 6 de la persoane fizice si 11 de la persoane juridice. Din cele 17 de
solicitari, 16 prin intermediul postei electronice.

Farkas Istvan Levente
Inspector Sef

Balmus Liliana Munteanu Doina

Inspector Sef Adjunct RM

Vasiliu Mihaela
Inspector,
Compartimentul economic

intocmit,
Albert Zsuzsanna
Inspector
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